DENOMINACION DE
LA INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACIONDEL
PROGRAMA DE
ESTUDIOS

CODIGO DE SER EL
CASO*

MODALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

N° de créditos en
forma virtual (**)

% de créditos en
forma virtual (**)

% de créditos
practicos respecto del
total de créditos:

MODULO

Competencias especificas

/ Supervicion contable y financiera

1lo N° 01:

ANEXO N29A

ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST
(PARA NIVELES FORMATIVOS: PROFESIONAL TECNICO, TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

EDUTEC

CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

FAMILIA PRODUCTIVA

1124767

Servicios prestados a empresas

ACTIVIDAD ECONOMICA

Actividades juridicas y de contabilidad.

PO7 CONTABILIDAD

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

Unidad de competencia N° 1

Desarrollar las operaciones de contabilidad
y finanzas, segun politicas, procedimientos
de la organizacién, y normativa
correspondiente.

PROFESIONAL .
NIVEL FORMATIVO N° HORAS: 2 N° CREDITOS: 132
TECNICO IORAS: 880 Cl 0S 3
PRESENCIAL
“ a Total
COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd. P P HT HP Total horas
créditos

Competencias técnicas o especificas 71 30 101 1136 960 2096

’ Comp 1cias para la leabilidad 13 6 19 208 192 400

EFSRT 384 384

TOTALES 84 48 132 1344 1536 2880

Equivalencia de un (1) crédito:(4) | HT | 16 | HP | 32

Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Horas
UNIDAD DIDACTICA
1(c) 1(h) I (c) 11 (h) n(c) 1 (h) IV (c) IV (h) Vi(c) V(h) Vi(c) Vi (h) Tedricos Practicos De teoria Practicas
Fundamentos de Contabilidad 4| 80 3 1 4 48 32 80
Plan contable General Empresarial 4] 80 3 1 4 48 32 80
Gestion de documentos comerciales y
3 64 2 1 3 32 32 64
contables
Fundamentos de Administracion 3 64 2 1 3 32 32 64
Legislacién Comercial 3 64 2 1 3 32 32 64
Contabilidad Intermedia 4 80 3 1 4 48 32 80
Derecho Laboral 3 64 2 1 3 32 32 64
Derecho Tributario 4 80 3 1 4 48 32 80
Fundamentos de costos 3 64 2 1 3 32 32 64
Economia aplicada a los negocios 3 64 2 1 3 32 32 64




Madu

Competencias para la empleabilidad

Motiva y articula los resultados y
potencialidades de cada integrante de su
equipo logrando un trabajo comprometido,
colaborativo, creativo, ético, sensible a su
contexto social y ambiente, en pro del bien
comun.

C ia para la leabilidad N° 4:
Identificar situaciones complejas para evaluar
posibles soluciones, aplicando un conjunto de
herramientas flexibles que conlleven a la
atencion de una necesidad.

g
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2 " lanhil o 4
g Competencia para la ilidad N° 1: COMUNICACION EFECTIVA 64 32 32 64
I Expresarse asertivamente a través de una
% comunicacién verbal y no verbal empética, HERRAMIENTAS INFORMATICAS 64 32 32 64
° inclusiva, intercultural y respetuosa,
E o interpretando, trasmitiendo y redactando el
E % mensaje a través de manera presencial o
'rgu 8 virtual asi como en diversos formatos técnicos
2 g vinculados a su programa de estudios y el
o mundo laboral.
‘g
8 Comp ia para la leabilidad N° 2:
é Utilizar las diferentes herramientas
g‘ informaticas de las TIC para optimizar,
§ automatizar y mejorar los procedimientos o
tareas vinculados al drea profesional, de
acuerdo a los requerimientos de su entorno
laboral de manera ética y responsable.
Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo 128 128 128
Contabilidad de costos 80 48 32 80
Técnica presupuestal 64 32 32 64
Contabilidad gubernamental 80 48 32 80
Estadistica para los negocios 64 32 32 64
Contabilidad Aplicada 64 32 32 64
8
% Unidad de competencia N° 2 Informatica para los negocios 64 32 32 64
2 Supervisar las operaciones de contabilidad
2 - "
8 & |y finanzas, segun politicas, procedimientos Contabilidad de sociedades 64 32 32 64
() .. s .
= g de la organizacion, y normativa Normas Contables Internacionales 80 48 32 80
2 g correspondiente.
< 8 Contabilidad de Gestion 80 48 32 80
0
8
] Fundamentos de finanzas 64 32 32 64
2
& F
S »
z g
28
35
338
23
S
] LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 64 32 32 64
I C ia para la leabilidad N° 3:
o SOLUCION DE PROBLEMAS 64 32 32 64
5
g
€
o
o




Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 4 128 128 128
Administraciéon de Operaciones 3 64 32 32 64
Finanzas Corporativas 4 80 48 32 80
Unidad de competencia N° 3 Formulacién y Evaluacién de Proyectos 3 64 32 32 64
Formular el estado de la situacion financiera » _
3 de la organizacién, segun politicas y Gestion Pblica 3 64 32 32 64
° g |procedimientos, y normativa Contabilidad de entidades financieras 4| 80 48 32 80
2 Z correspondiente.
E 8 Control Interno y Gestién de Riezgo 3| 64 32 32 64
i < . : o
> g Unidad de competencia N° 4 Formulacién, Analisis e Interpretacion de sl e 3 » "
@ 2 . oo
& £ Actuah%z'ar los procedlmlent?s de N Estados Financieros
e © contabilidad y finanzas, segun politicas,
] Lo .
S procedimientos de la organizacién, y Auditoria Operativa 4 80 48 32 80
5 normativa correspondiente. Auditoria Tributaria 3 64 32 32 64
S
5 O
:3 < Derecho del Comercio Internacional 3| 64 32 32 64
s
=R
T ©
3¢
= £ Comp ia para la leabilidad N° 5: INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA 3 64 32 32 64
3 Valorar la importancia de la tecnologia, la
E técnica, la innovacién, la creatividad, las ETICA 4 80 48 32 80
E = patentes y el rol del investigador en la solucién
% é de problemas de su entorno de acuerdo a los
‘g ﬁ procedimientos y normas vigentes.
S o
S £
’—E E Comp ia para la leabilidad N° 6:
£ g Establece relaciones con respeto y justicia en
o o | . . . . .
o 2 os ambitos personal, colectivo e institucional,
S contribuyendo a una convivencia democratica,
0)
‘g orientada al bien comun que considere la
g diversidad y dignidad de las personas,
© teniendo en cuenta las consideraciones
aplicadas en su contexto laboral.
Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo 4 128 128 128

Pautas generales:

1. Verificar que la redaccién en los campos de: denominacion del médulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades didacticas sean las mismas que los formatos anteriores.
2. La distribucion de las unidades didacticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.

3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de préctica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.

4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el nimero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.

6. En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades diddcticas que se desarrollen en entornos virtuales.

*Se considera el cddigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.

** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial o distancia, caso contrario dejar en blanco.

RICHAR ELI BACON TERRONES
Gerente General







